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T H E   K A N S A I   S I L V E R   S E R V I C E   A S S O C I A T I O NＣ

介護職員 2040 年に 272 万人必要　57 万人不足の見込み

　厚労省は先ごろ、2040 年度に必要な介護職員数は約

272 万人で、22 年度の約 215 万人から約 57 万人の上積み

が必要だとするデータを公表しました。

　全国各自治体がまとめた、第 9期介護保険事業計画で

の介護サービス見込み量などから推計したものです。3

年前の第 8期時点では 40 年度の必要介護職員数は約 280

万人だったが、今回そこから 8万人減りました。

　ただ今後、40 年度までに介護職員を年 3.2 万人ペース

で確保していく必要がある中で、実際の職員数は前回発

表時（19 年度、約 211 万人）からの 3年間で 4万人の増

加に留まりました。なお 26 年度には約 240 万人の職員が

必要で、年 6.3 万人ペースの上積みが求められます。

　都道府県別にみると、40 年度には最も多い東京都で約

7.6 万人、次いで神奈川県で約 5.3 万人、埼玉県で 4.5

万人、大阪府で約 4.1 万人、愛知県で約 4万人の介護職

員が不足する見込みです。

　表は、40 年度に必要な介護職員数に対する不足数の割

合が高い都道府県です。沖縄県が 36.3% で最も高く、次いで栃木県、埼玉県などの順となっています。

グラフは、22 年度までの介護職員数と要介護認定者数の推移を示しています。

40 年度に必要な介護職員の不足率（20% 以上）

40年度に
必要な

介護職員（人）

不足数
（人）

不足率

1 沖縄県 33,786 12,268 36.3%

2 栃木県 39,664 12,607 31.8%

3 埼玉県 143,812 44,950 31.3%

4 千葉県 127,991 39,031 30.5%

5 東京都 258,191 76,501 29.6%

6 愛知県 145,175 40,330 27.8%

7 神奈川県 197,985 52,969 26.8%

8 滋賀県 27,825 7,276 26.1%

9 茨城県 57,469 13,921 24.2%

10 熊本県 42,124 9,827 23.3%

11 北海道 129,055 28,532 22.1%

12 福岡県 110,072 24,023 21.8%

13 石川県 25,409 5,478 21.6%

14 大分県 29,488 6,294 21.3%

15 長野県 47,835 9,740 20.4%

16 奈良県 33,649 6,809 20.2%
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【棒グラフの凡例】
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